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INFORME DESCRIPTIVO 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

LIZBETH TATIANA QUESADA CASTILLO 
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ACTIVIDADES REALIZADAS   

1. Liderar proceso de identificación geográfica del territorio en donde se va a ejecutar la  

modalidad y de la vivienda del beneficiario ingresado a la modalidad.   

 

Teniendo en cuenta el proceso de focalización realizado en el mes de julio, en cual se dio 

ingreso de veintisiete (27) nuevos usuarios de las diferentes comunidades de la zona rural 

(Caño raya, Carrizal, Coayare, Guamal, Laguna Colorada, Puerto Esperanza) y urbana en el 

municipio de Inírida, se realizó proceso de Georreferenciación con el dispositivo GPS, cuya 

función es  permitir localizar las viviendas con mayor facilidad para realizar las atenciones de 

la modalidad, teniendo presente que por cada beneficiario que ingresa se realiza la 

georreferenciación. 

Fotografía N°1. Identificación geográfica del territorio. UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad laguna colorada, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

 



 

 

  
MODALIDAD 

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

  
  

Fotografía N°2. Identificación geográfica del territorio. UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Caño raya, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

2. Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se va 

a atender a niñas y niños con desnutrición especialmente, las relacionadas con 

alimentación y nutrición, maternidad, lactancia, alimentación complementaria y cuidado 

y crianza de las niñas y niños.  

 

El informe sociocultural fue alimentado durante el mes de julio del 2023, añadiendo fotografías 

que permitieron la actualización de uno de los componentes socioculturales de población 

indígena como son la elaboración de artesanías en la comunidad Sikuani, en la presente adición 

se informa de las materias primas que son utilizadas por la comunidad para el desarrollo de 

artesanías, así como las funciones que se tienen desde el área familiar ante la elaboración de 

las mismas, esto puesto que cada miembro tiene establecido una función en específico como 

son, la obtención del material, elaborar la artesanía y el comercializarla o venderla para sustento 

económico.  

Fotografía N°3.Fotografias informe sociocultural, UDS Inírida 
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Fuente: Comunidad Carrizal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

3. Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el territorio 

En el mes de julio se realizó actualización del directorio de actores claves, donde se incluyeron 

capitanes de las comunidades en las cuales radican los nuevos beneficiarios de la Modalidad 

1000 Días para Cambiar el Mundo como son Coayare y Cacahual de la ruta rio Atabapo, a su 

vez se incluye actor clave del programa OIM de Inírida. Encontrándose así doce (12) 

actualizaciones en la base de datos de actores claves.  

Fotografía N°5. Actualización directoria de actores claves, UDS Inírida 
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Fuente: Base de datos actores claves Excel, mes julio UDS Inírida. 21/07/2023. 

 

4. Se lleva a cabo comunicación directa con autoridades tradicionales y actores claves  

del territorio étnico, con el fin de tener ingreso a la comunidad y tener autorización para 

brindar la atención.  

 

Se realizo proceso de socialización de la modalidad por parte de la profesional psicosocial en 

cada una de las comunidades en las cuales se realiza focalización, contando con la ayuda de 

los Gestores Comunitarios ante el apoyo en la traducción de la información brindada en lengua 

nativa, donde como primera medida se presentó al equipo interdisciplinario de la Modalidad 

1000 Días para Cambiar el Mundo a los capitanes de las comunidades Coayare y Santo 

Domingo, (autoridad tradicional), a fin de que este permita el acceso del equipo a la comunidad 

y a su vez de la debida autorización de focalizar en la misma. Como segunda medida se informa 

a los capitanes de los documentos solicitados para la vinculación, tiempo de atención de los 

usuarios desde la fecha de ingreso y modalidad de trabajo del equipo. 

En este proceso se resalta el apoyo y el acompañamiento de los capitanes ya que son estos 

quienes se encargan de liderar la transmisión de la información y convocar a la comunidad a 

ser partícipes de la atención que lleva a cabo la Modalidad 1000 Días para Cambiar el Mundo 

como estrategia de recuperación nutricional del ICBF en los diferentes lugares del territorio.  

Fotografía N°6. Comunicación directa con autoridades tradicionales y actores claves 

del territorio étnico, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Coayare, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

Fotografía N°7. Comunicación directa con autoridades tradicionales y actores claves 

del territorio étnico, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Santo domingo, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

 

5. Solicitar la documentación básica para el ingreso de las niñas, niños y mujeres gestantes, 

realizando la respectiva apertura de las historias de atención, en caso de que la familia 

no cuente con éstos realizar las gestiones pertinentes para su consecución. 

 

Se tiene presente que para el ingreso de los usuarios nuevos a la Modalidad 1000 Días para 

Cambiar el Mundo, se solicitaron una serie de documentos como son los siguientes: Carnets 

de vacunas, control de crecimiento y desarrollo, registro civil o partida de nacimientos, cédula 

de los padres y/o cuidadores del nuevo beneficiario, en caso de no contar con algunos de los 

documentos anteriormente mencionados, se establecen compromisos con las familias de forma 

responsable y teniendo el apoyo de la modalidad  por medio de la  gestión y/o notificación de 

oficios a las entidades competentes, como parte del acceso a servicios de los niños, niñas y 

mujeres gestantes, que son atendidos por la modalidad 1000 días UDS Inírida.  

Para el ingreso de los usuarios, la profesional psicosocial, solicita la documentación básica de 

(27) veintisiete  usuarios nuevos, entre ellos (12) doce niños nuevos mayores de 6 meses, (10) 

diez mujeres gestantes y  (5) cinco menores de 6 meses, hijos de mujeres gestantes atendidas 
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en la modalidad, de los cuales (1) un niño no cuentan todavía con el documento de identidad, 

por lo cual desde la modalidad se realizó la debida articulación con la Registraduría del 

Departamento del Vichada el día 26/07/2023, conllevando a que el beneficiario pueda adquirir 

el registro civil, teniendo presente que residen en comunidades lejanas, se espera, puedan 

acercarse al municipio lo antes posible para apoyar el acceso al servicio de estos niños, quienes 

generalmente cuentan únicamente con registro de nacido vivo.  

Así mismo, se realizó el reporte a la registraduría municipal de Inírida de los niños que no 

cuentan todavía con el documento de identidad, estos para un total de (1) uno niño menor de 

seis meses y se realiza notificación a migración municipal de Inírida, de (2) dos mujeres 

gestantes con nacionalidad extranjera que no cuentan con PPT (Permiso por Protección 

Temporal). 

Fotografía N°8. Solicitar la documentación básica para el ingreso de las niñas, niños y 

mujeres gestantes, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Comunidad Coayare, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

Fotografía N°9. Solicitar la documentación básica para el ingreso de las niñas, niños y 

mujeres gestantes, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Carrizal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

 

6. Participar de la búsqueda activa de beneficiarios.  

Se llevo a cabo proceso de focalización en el mes de julio a través de búsqueda activa en las 

comunidades de: Guamal, Carrizal, Laguna Colorada, Puerto Esperanza, Coayare, Caño Raya 

así como casco urbano de Inírida, la focalización fue desarrollada por el equipo 

interdisciplinario, teniendo autorización por los capitales de cada comunidad y contando con la 

presencia de los mismos, a su vez se informa a la población de los documentos requeridos al 

momento de focalizar al menor de edad o mujer gestante, lo que conllevo a que el proceso de 

focalización fuera un éxito, logrando vincular en el mes de julio a veintisiete (27) beneficiario de 

los cuales (12) doce son niños mayores de seis meses, cinco (5) niños menores de seis meses 

y (10) diez mujeres gestantes, para un total de  veintisiete  (27) nuevos ingresos a la modalidad 

mil días para cambiar el mundo.  

Fotografía N°10. Participar de la búsqueda activa de beneficiarios, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Carrizal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

Fotografía N°11. Participar de la búsqueda activa de beneficiarios, UDS Inírida. 

 

Fuente: Vereda la Rompida, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

7. Elaborar y mantener actualizado base de información de datos de ubicación de los/as 

beneficiarios/as. 
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La base de datos básicos fue actualizada, con un ingreso de veintisiete (27) nuevos 

beneficiarios, encontrándose doce (12) niños mayores de seis meses, cinco (5), niños menores 

de seis meses y diez (10), mujeres gestantes, para un total de veintisiete (27) ingresos nuevos 

a la modalidad mil días para cambiar el mundo.  

 

Adicional a ello se actualizan los egresos que corresponden a usuarios que han cumplido los 

cuatro meses de atención en la modalidad teniéndose veintisiete (27) egresos, con un 

diagnóstico de paso adecuado para la talla, se tiene presente que algunos de los mismos 

egresos corresponden a beneficiarios que se han trasladado de municipio y a su vez se 

relacionan los motivos de estos. 

 

Por otra parte, la profesional psicosocial también realizo el proceso de actualización en la base 

de datos básicos, con los documentos básicos (registro civil) de los beneficiarios que se 

acercaron a realizar el trámite de documentación de identidad de los niños menores de cinco 

años en el mes de julio.  

 

Fotografía N°12. Elaborar y mantener actualizado base de información de datos de ubicación 

de los/as beneficiarios/as., UDS Inírida. 

 

Fuente: Base de información de datos de ubicación de los/as beneficiarios/as., UDS Inírida 

Excel, mes julio, UDS Inírida. 24/07/2023. 
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Fotografía N°13. Elaborar y mantener actualizado base de información de datos de ubicación 

de los/as beneficiarios/as., UDS Inírida. 

 

Fuente: Base de información de datos de ubicación de los/as beneficiarios/as., UDS Inírida 

Excel, mes julio, UDS Inírida. 24/07/2023. 

 

8. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde 

a la frecuencia establecida. 

 

Se realizan visitas domiciliarias a los beneficiarios de la UDS Inírida, la cual se llevó a cabo por 

medio del proceso de sensibilización frente a la importancia de asistir a controles prenatales, 

llevar a los niños y niñas a controles de crecimiento y desarrollo, actualización del esquema de 

vacunación y en mujeres gestantes contar con controles prenatales, adicionalmente se hace 

proceso psicoeducativo con el fin de fortalecer vínculos afectivos, lazos familiares, 

establecimiento de participación del beneficiario en las actividades del hogar, reconocimiento 

de las figuras que brindan protección, mecanismos de convivencia, maneras de corregir e 

incentivar, dando lugar a el involucramiento parental y acompañamiento en las diferentes 

etapas de desarrollo de niños, niñas,  y apoyo a la mujer gestante.   

Se realizan visitas domiciliarias a los siguientes beneficiarios:  

Iam José: Se realizo seguimiento psicosocial por medio de la visita domiciliaria al hogar del 

beneficiario el día 25/07/2023, cuyo objetivo fue identificar factores protectores y factores de 

riesgo presentes en el ambiente familiar, como primera medida se realizó la debida 

sensibilización a la familia orientada la importancia que tiene la implementación de manera 

constante de cada uno de los componentes nombrados por la profesional en nutrición, 

resaltando la gran contribución de estos en la recuperación nutricional así mismo en la calidad 

de vida del beneficiario. 
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En cuanto, a la ratificación de los factores de riesgo la profesional psicosocial evidencio en el 

hogar falta de hábitos de higiene, encontrándose que en la habitación en la cual permanece el 

beneficiario la mayor parte del tiempo esta desordena y sucia, sin embargo se resalta la higiene 

presente en la cocina, identificando orden y aseo en la misma, a su vez se identifica factor de 

riesgo en el área hogar al observarse elementos de riesgo que pueden llegar a causar un 

accidente o como son quemaduras puesto que el fogón en el cual cocinan los alimentos se 

encuentra en el piso, expuesto de manera directa a los menores de edad que allí conviven, por 

lo cual se hace la debida socialización de los factores de riesgo identificados y se establece 

cartelera de compromisos en la cual se plasma cada una de las conductas a realizar en pro de 

disminuir los factores de riesgo presentes en el área convivencial del beneficiario. 

 A su vez se recalcó en la familia importancia del cumplimento de los presentes compromisos 

promoviendo desde el área familiar la responsabilidad familiar ante las actividades del hogar, 

que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la familia, en la cual se lleve a cabo 

el reparto equilibrado de las tareas domésticas y las responsabilidades familiares.  Cabe 

resaltar que se empodero a la madre como figura de autoridad y protección de su hijo, con el 

fin de que ejecute habilidades en cuanto a la administración y preparación de los alimentos que 

componen la ración familiar que es entregada por la Modalidad 1000 Días para Cambiar el 

Mundo a fin aportar en la recuperación nutricional del beneficiario. 

Durante el seguimiento se informó a la madre de componentes esenciales a implementar en el 

área familiar a fin de contribuir al aumento de factores protectores, componentes son los 

siguientes:  

• Cartelera de compromisos (mantener ordenada la vivienda, prevenir accidentes en el 

hogar). 

• Concientizar acerca de los derechos que se tiene como madre, ante los derechos del 

menor. 

• Aumentar la responsabilidad familiar. 

• Promover hábitos de higiene entre ellos lavado de manos de manera constante.  

Diego Alejandro: Se realizo seguimiento psicosocial por medio de la visita domiciliaria al hogar 

del beneficiario el día 25/07/2023, cuyo objetivo fue identificar factores protectores y factores 

de riesgo presentes en el ambiente familiar, donde se logró identificar en presencia de la familia 

factores de riesgo los cuales son mínimos ante los factores protectores, sin embargo, los 

factores de riesgo identificados se deben de disminuir al estos intervenir negativamente en la 

calidad de vida del beneficiario, los factores identificados fueron los siguientes:  

• No implementación de hábitos de higiene en las niñas y los niños: Lavado de manos no 

frecuente antes del suministro de alimentos y ALC. 
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• No prevención de accidentes en el hogar: Se identifican elementos afilados como 

machetes en el piso, el fogón en el cual cocinan los alimentos se encuentra en el piso.  

Factores de riesgo que son establecidos en la cartelera de compromisos por medio de 

comportamientos que minimicen los factores de riesgo y aumenten los factores protectores, 

información que es recepcionada por los miembros de la familia de manera agradable y con 

sentido de cumplimiento por parte de estos. 

A su vez se realizó la debida concientización a la madre sobre la importancia de implementar 

desde el área familiar los debidos cuidados ante el bienestar del beneficiario, enfatizando en la 

importancia de promover la responsabilidad familiar entre los padres del beneficiario ante las 

atenciones necesarias que contribuyan a la salud del mismo, garantizando los derechos del 

menor desde los deberes que se tienen como padres. 

Los cuidados y atenciones a tener en cuenta en pro del mejoramiento nutricional del beneficiario 

referidos al núcleo familiar fueron los siguientes: 

• Consumo adecuado de ALC de acuerdo a lo recomendado por la nutricionista.  

• Apropiarse de la función que se tiene como padres velando por los derechos del 

beneficiario.  

• Promover hábitos de higiene, orientado al lavado de manos de manera constante.  

• Administrar y almacenar de manera adecuada la RFPP. 

Yesenia Fernanda: Se realizo seguimiento psicosocial por medio de la visita domiciliaria al 

hogar de la beneficiaria gestante el día 25/07/2023, cuyo objetivo fue identificar factores 

protectores y factores de riesgo presentes en el ambiente familiar, donde se identificaron gran 

número de factores de riesgo en el hogar que imposibilitan a generar un ambiente adecuado 

para la gestante, los cuales son identificados con ayuda de los miembros de la familia, cuyo 

objetivo practico fue darles a entender la importancia que tienen los factores protectores y como 

los factores de riesgo afectan la calidad de vida de la beneficiaria y su familia.  

Los factores de riesgo identificados fueron los siguientes: 

• Falta de hábitos de higiene en el hogar: El cuarto se encuentra desordenado, la ropa 

sucia esta mezclada con la limpia, no se establece un espacio en específico para la 

ropa, aunque se tenga un mueble para ordenar la ropa esta se encuentra desordenada 

y perceptible en el suelo, en el espacio de la cocina se encuentra basura visible residuos 

orgánicos como cascaras de huevo y plátano. 

• Prevención de accidentes en el hogar: El fogón en el cual preparan los alimentos se 

encuentra en el piso, con riesgo a quemaduras y afectaciones en la columna debido a 

que la mujer gestante constantemente se debe de agachar en función de preparar los 

alimentos de consumo diario.   



 

 

  
MODALIDAD 

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

  
  

• Delegación de tareas del hogar: Las actividades del hogar son realizadas solamente por 

la gestante. 

• Almacenamiento inadecuado de la ración: La RFPP se encuentra almacenada en una 

lona, la cual está en el suelo destapada, expuesta al ambiente y a su vez a vectores y 

plagas.  

• Falta de higiene en los alimentos luego de preparados: Los alimentos preparados se 

encuentran expuestos al ambiente, no se encuentran tapados.  

• Promover hábitos de higiene en los niños: El menor de edad miembro de la familia se 

encuentra sin ropa, con evidente falta de aseo personal, debido al desinterés de los 

padres ante los hábitos de higiene.   

Factores de riesgo que fueron socializados con la familia por medio de la cartelera de 

compromisos, donde se establecieron las conductas a cambiar con el fin de disminuir los 

factores de riesgo, a su vez se concientiza a los padres la importancia que tienen en los 

derechos de niños y niñas, así como mujeres gestantes, ya que son estos quienes garantizan 

los derechos de los mismos, por medio de los deberes que se tienen como padres. Adicional a 

ello se enfatiza sobre la importancia de la responsabilidad familiar como herramienta primordial 

ante la estructuración de un ambiente adecuado y rico de factores protectores para la mujer 

gestante y la familia.   

Even Isaac: Se realizo seguimiento psicosocial por medio de la visita domiciliaria al hogar del 

beneficiario el día 25/07/2023, cuyo objetivo fue identificar factores protectores y factores de 

riesgo presentes en el ambiente familiar, donde se logró identificar aumento de factores 

protectores y disminución en factores de riesgo ante las nuevas prácticas realizadas en el hogar 

que conllevaron a la recuperación nutricional del beneficiario, como son implementación de 

hábitos de higiene en el hogar, lavado de manos, orden y aseo en el hogar, almacenamiento 

adecuado de los alimentos y responsabilidad familiar ante los cuidados del beneficiario. Se 

informa a la madre de la importancia de mantener los factores protectores en el área familiar 

del beneficiario contribuyendo a la calidad de vida. 

María Teresita: Se realizó seguimiento psicosocial el día 11/07/2023, con el objetivo de 

concientizar a la madre sobre la importancia que tienen los deberes como madre ya que desde 

estos se garantizan los derechos primordiales de su hija como: salud, vida y alimentación, ante 

lo cual la madre se muestra receptiva y dispuesta a generar cambios comportamentales que 

contribuyan al bienestar y calidad de vida de su hija. Cabe resaltar que durante la visita de 

seguimiento la madre de la beneficiaria se encuentra angustiada ante el estado de salud de su 

hija refiriendo “Si doctora yo estoy muy preocupada por mi niña, todo lo que me dicen los 

doctores yo lo he hecho, ya ahorita esta mejor, más bonita y voy a seguir así para que ella este 

bien”, identificándose compromiso ante el bienestar de la menor de edad.  

Fotografía 13. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 
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Fuente: Barrio Cucurital, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 14. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 

 

Fuente: Barrio 25 de julio, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 15. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 
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Fuente: Barrio 25 de julio, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 16. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 

 

Fuente: Barrio Cucurital, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 17. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 
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Fuente: Hospital intercultural renacer, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 11/07/2023. 

Fotografía 18. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 

 

Fuente: Barrio Pajuil, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 19. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 
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Fuente: Barrio Pajuil, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

Fotografía 19. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la 

modalidad, acorde a la frecuencia establecida, UDS Inírida. 

 

Fuente: Barrio Pajuil, Casco urbano, mes de julio, UDS Inírida, 25/07/2023. 

 

9. Realizar caracterización de las familias de las niñas, niños y mujeres gestantes 

atendidos/as en la modalidad. 
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En el transcurso del mes de julio, se realizó caracterización sociofamiliar desde el área 

psicosocial a veintisiete (27) beneficiarios que ingresaron a la modalidad 1000 Días para 

Cambiar el Mundo, esta se llevó a cabo con el fin de identificar tipología familiar, redes de apoyo 

y datos de vivienda del beneficiario, ya estos datos permitirán estructurar planes de desarrollo 

infantil y familiar propios de la modalidad, teniéndose en cuenta las características 

socioculturales el cual se desarrolla, dada la diversidad propia de la región. 

 

Fotografía N°21. caracterización de las familias de las niñas, niños y mujeres gestantes 

atendidos/as en la modalidad, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Cuayare, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

Fotografía N°22. caracterización de las familias de las niñas, niños y mujeres gestantes 

atendidos/as en la modalidad., UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

10. Identificar factores protectores y de riesgo de las familias de las niñas, niños y mujeres 

gestantes atendidos/as en la modalidad. 

 

Por medio de los seguimientos establecidos mes a mes y visitas domiciliarias realizadas a los 

beneficiarios en sus viviendas por el equipo interdisciplinario UDS Inírida, se tiene como 

objetivo identificar si hay presencia de factores de riesgo dados a la alimentación y nutrición, 

atenciones en el hogar, y en el ejercicio ciudadano presentes en la vida del beneficiario, por 

cada factor de riesgo identificado se establecen compromisos a cumplir,  que llevaran 

seguimiento mensual para identificar si han sido cumplidos y si los factores de riesgo han 

disminuido, dichos compromisos estarán plasmados en la cartelera de compromisos que se 

ubica en un lugar visible del hogar. 

Factores de riesgo (conllevan a que no se propicie una adecuada calidad de vida en el 

beneficiario y se tenga mayor probabilidad a incrementar la desnutrición, al no contar con 

factores protectores.) 

 

• No se establecen hábitos de higiene  

• Falta de aseo en el hogar  

• Ausencia de redes de apoyo 

• Actitud pasiva en relación a la solvencia económica  

• Desigualdad entre los roles de los padres  

• Falta de corresponsabilidad familiar  

• Conducta pasiva en relación al autoabastecimiento de alimentos 
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• Desinterés en cuidados básicos que los menores necesitan como, higiene, la salud, la 

alimentación y vestir.  

• Pobreza extrema que generan escenario de negligencia 

• Falta de comunicación familiar. 

• Descuidos frente a los accidentes que pueden ocurrir en el hogar. 

• Correctivos que contra la integridad de los niños y niñas. 

 

También se realizó el proceso de identificación de los factores protectores (aquellos que 

favorecen y apoyan la recuperación del riesgo) 

 

• Actitudes de aceptación de los miembros de la familia.  

• Actividades culturales  

• Actividades comunitarias  

• Actividades espirituales  

• Asistencia al centro educativo de la comunidad de los niños.  

• Elaboración de alimentos propios de la región.  

• Bajas situaciones de frustración o estrés.  

 

Fotografía N°23. Identificación de factores protectores y de riesgo de las familias de las 

niñas, niños y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Laguna Colorada, ruta rio Inírida, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

Fotografía N°24. Identificación de factores protectores y de riesgo de las familias de las 

niñas, niños y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Santo Domingo, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

11. Acordar compromisos con las familias; con miras a reducir los factores de riesgo, 

realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismos. 

 

Ante los seguimientos realizados de forma mensual se tiene como objetivo identificar los factores 

protectores, así como de riesgo, con presencia del beneficiario y su acudiente, en la vivienda en 

la cual residen, por ello es importante contar con la participación y compromiso de las personas 

que se relacionan día con día con el beneficiario.  

 

Al momento de identificasen factores de riesgo se realiza psicoeducación a las familias con el 

fin de concientizar acerca de los componentes a cambiar que conlleven al mejoramiento de la 

calidad de vida del beneficiario, acordando compromisos que busquen la disminución de los 

factores de riesgo y aumenten de los factores protectores y estableciendo los mismos en la 

cartelera de compromisos. 

 

Fotografía N°25. Acordar compromisos con las familias, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Laguna Colorada, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

Fotografía N°26. Acordar compromisos con las familias, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Santo Domingo, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

12. Liderar la elaboración del Plan de Acompañamiento Familiar 
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El plan de acompañamiento familiar se llevó a cabo con ayuda de todo el equipo 

interdisciplinario, teniéndose en cuenta en primera medida que las temáticas a plantearse 

deberían de estar relacionadas con las problemáticas detectadas en cada uno de los 

componentes  como son: la caracterización familiar, encuentros en la UDS y encuentros en el 

hogar; y mediante la identificación de los factores de protección y de riesgo encontrados por la 

profesional psicosocial, a lo cual teniéndose presente cada una de estas se elaboró una serie 

de estrategias para el eje temático, dadas al fortalecimiento de las capacidades, fortalezas y 

habilidades con las que cuenta cada núcleo familiar con la finalidad de contribuir al desarrollo 

integral de las niñas, niños y mujeres gestantes vinculadas a la modalidad 1000 días para 

cambiar el mundo, permitiendo en los padres o cuidadores principales,  desarrollar las actitudes 

y aptitudes necesarias para educar a sus hijos, o cuidar las mujeres gestantes en un ambiente 

sano de protección, de comunicación y afecto, y de cobertura de sus necesidades, ya que en 

gran parte de los casos encontrados los factores de riesgo se relacionan directamente con la 

falta de hábitos de higiene, poca sensibilidad al cumplimiento de las necesidades de los 

menores, es decir no existe un compromiso por recuperar el estado nutricional de los 

beneficiarios y mejorar su estado físico y mental.  

 

Teniéndose presente lo anterior se establece ejes temáticos en acuerdo con los gestores, los 

cuales se llevarán a las familias a través de estrategias pedagógicas participativas que se 

fortalecerán desde el componente familiar, las cuales permitirán el empoderamiento de roles a 

través del aprendizaje recibido que favorecerán la estructura familiar. 

• Abril: Derechos fundamentales de los niños, niñas y mujeres gestantes entes.  

• Mayo: Vínculos afectivos desde las primeras etapas de la infancia 

• Junio: Identificación de las emociones  

• Julio: estimulación sensorio motriz en las etapas de desarrollo de infancia  

• Agosto: Vínculos afectivos desde la lactancia materna y proceso de gestación.  

• Septiembre: Construcción de autoesquemas ¿por qué son importantes? ¿cómo fortalecerlos 

desde la niñes? 

• Noviembre: fortalecimiento de la identidad cultural. 

 

El plan de acción para este mes se centró en la temática estimulación sensoriomotriz en la 

etapa de la infancia (panel sensorial de texturas) con el apoyo de todo el equipo, esto, con el 

fin de promover el buen desarrollo psicomotor de los niños, desde la etapa de gestación hasta 

los 5 primeros años de vida.  

El trabajo se desarrolló de la siguiente manera: 

 

1. Articulación con autoridades de las comunidades. 

2. Convocatoria a toda la comunidad beneficiaria de la Modalidad. 

3. Peso y tallas antropométricas. 

4. Actividad vive las emociones atreves del dado emocional 
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5. Diligenciamiento de listado de asistencia a la actividad educativa.  

6. Entrega de Ración y firma de planillas de entrega. 

7. Visita domiciliaria. (Diligenciamiento de carpetas) 

Fin de la jornada. 

 

Fotografía N°27. Liderar la elaboración del Plan de Acompañamiento Familiar, UDS Inírida. 

 
Fuente: Comunidad Santo Domingo, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

 

Fotografía N°28. Liderar la elaboración del Plan de Acompañamiento Familiar, UDS Inírida. 

 
Fuente: Comunidad Carrizal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

 

Fotografía N°29. Liderar la elaboración del Plan de Acompañamiento Familiar, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Guamal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 13/07/2023. 

 

1. Elaboración del Plan de temáticas al talento humano   

Se establecen temáticas dadas a la cualificación del talento humano desde el área de 

psicología, según las necesidades que se identifican en el equipo de trabajo.  

EJES TEMÁTICOS POR MES  

• Abril: inteligencia emocional  

• Mayo: regulación emocional  

• Junio: gestión del estrés  

• Julio: comunicación asertiva  

• Agosto: Motivación 

• Septiembre: trabajo en equipo  

• Octubre: resolución de conflictos  

• Noviembre: planeación y organización laboral  

 

13. Liderar la articulación con el SNBF para contribuir en la garantía de los derechos de las 

niñas, niños, mujeres gestantes y sus familias, realizando las respectivas remisiones y 

seguimiento a las mismas. 
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Notificaciones dadas para la articulación con entidades como registraduría, migración 

Colombia, comisaria e ICBF. 

 

Las notificaciones que se realizaron con las entidades anteriormente expuestas, teniendo como 

fin contribuir a la garantía de los derechos de las niñas, niños y mujeres gestantes y sus familias, 

realizando las respectivas remisiones y seguimientos a las mismas, en el mes de julio se notificó 

a las siguientes entidades: Registraduría vichada (1), migración Colombia (2). 

Fotografía N°30. Liderar la articulación con el SNBF, UDS Inírida. 

                                

Fuente: Oficios de articulaciones, mes julio UDS Inírida. 25/07/2023. 

 

14. Brindar orientación al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y herramientas 

metodológicas para la realización de orientación y seguimiento domiciliario. 

 

Durante el mes de julio, se realizó orientación al equipo multidisciplinario de la modalidad, de 

acuerdo con las dudas o inquietudes presentadas en el momento de realizar sus actividades 

laborales, como son el acompañamiento domiciliario para los beneficiarios e intervenciones 

grupales, por lo cual se escucha al equipo en general y se atiende a cada una de las inquietudes 

que estos expresan, de las cuales se llevó a una conclusión la cual es estructurar estrategias 

dadas al mejoramiento del desarrollo laboral como son las siguientes: 

 

• Organizar los tiempos y plazos de ejecución, estableciendo tiempos para realizar cada 

función a desarrollar durante las atenciones. 

• Fortalecer la comunicación y relaciones dentro del equipo y los beneficiarios, siendo 

indispensable ejecutar habilidades como comunicación asertiva, regulación emocional e 

inteligencia emocional, con el equipo, así como con los beneficiarios. 
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• Contar con los implementos necesarios para cada atención, es decir que se cuente con 

las carpetas de cada beneficiario atendido para así ejecutar en ella los avances y 

seguimientos establecidos.  

• Delegar funciones al momento focalizar, hacer seguimiento o visita domiciliaria.  

Fotografía N°31. Orientación al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y 

herramientas metodológicas para la realización de orientación y seguimiento domiciliario, 

UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Santo Domingo, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

Fotografía N°32. Orientación al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y 

herramientas metodológicas para la realización de orientación y seguimiento domiciliario, 

UDS Inírida. 
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Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes julio UDS Inírida. 11/07/2023. 

 

15. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los beneficiarios  

identificados que requieren especial atención.  

 

Se realizaron estudios de caso en el mes de julio a los siguientes beneficiarios mayores de 6 

meses, Iam José y Diego Alejandro, estudios de caso en los cuales se tienen en cuenta los 

seguimientos y atenciones brindadas en la modalidad por parte del equipo interdisciplinario 

UDS Inírida, teniendo presente componentes como: estado nutricional y de salud, 

caracterización familiar, planeación de líneas de acción y plan de intervención dado al 

mejoramiento de los beneficiarios. Se brindan recomendaciones y finalmente se levanta acta 

de atención y seguimiento a los casos presentados en el mes de julio. 

 

Fotografía N°33. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los 

beneficiarios identificados que requieren especial atención, UDS Inírida. 
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Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes julio UDS Inírida. 25/07/2023. 

Fotografía N°34. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los 

beneficiarios identificados que requieren especial atención, UDS Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes julio UDS Inírida. 25/07/2023. 
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16. Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios  

Se realizo seguimiento al plan de trabajo de los Gestores Comunitarios de forma periódica con 

apoyo de los diferentes profesionales de la unidad de servicio, evaluándose la atención que brinda 

el equipo de trabajo a los usuarios y las comunidades, por medio de la comunicación entre usuarios 

y equipo (Buzón de sugerencias), permitiendo conocer el impacto que ha tenido la prestación del 

servicio de la modalidad en las comunidades. Adicional a ello se llevó a cabo el seguimiento general 

al trabajo de los Gestores Comunitarios de la siguiente manera:  

 

• Establecer junto con los gestores tiempos para cada función durante las comisiones con el 

fin de optimizar los tiempos de trabajo y evitar que se presenten obligaciones sin cumplir. 

• Se elaboro un plan de trabajo que involucra cada una de sus funciones de los gestores con 

el fin de tener orden en las mismas. 

• Se oriento acerca del diligenciamiento de los formatos, y el paso a paso general que en 

ellos se debe de desarrollar. 

• Se brindo capacitación sobre el tema psicoeducativo a implementar en el mes, con el fin de 

que estos se apropiaran de la temática puedan participar activamente en las dinámicas 

elaboradas por la profesional psicosocial.  

Fotografía N°35. Seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Puerto Esperanza, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 14/07/2023. 

Fotografía N°36. Seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios, UDS Inírida. 



 

 

  
MODALIDAD 

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

  
  

 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes julio UDS Inírida. 06/07/2023. 

Fotografía N°36. Seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Caño Raya, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 
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17. Todas las demás funciones que le sean asignadas por la contratante y correspondan a la 

naturaleza del contrato. 

 

A. Socialización de la modalidad a los integrantes de la comunidad   

Ante la socialización el equipo se reunió con la comunidad, con el fin de informar de que trata 

la modalidad y los criterios de ingreso, donde se presenta el equipo interdisciplinario con cada 

una de sus funciones y se abre un espacio dado a escuchar preguntas o dudas que la población 

refiere ante la modalidad, luego de eso se desarrolla el proceso de focalización que permitirá 

identificar si el menor o la gestan cumple con los criterios de ingreso. 

Fotografía N°37. Socialización de la modalidad a los integrantes de la comunidad, UDS 

Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Carrizal, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 12/07/2023. 

Fotografía N°38. Socialización de la modalidad a los integrantes de la comunidad, UDS 

Inírida. 



 

 

  
MODALIDAD 

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

  
  

 

Fuente: Comunidad Cuayare, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

B. Se actualiza la caracterización de las familias de niños y mujeres gestantes en la base 

de datos de caracterización digital.  

 

Se realizo actualización de caracterización familiar de los nuevos beneficiarios del mes de julio 

con presencia de treinta (33) beneficiarios de la modalidad 1000 Días para Cambiar el Mundo, 

lo cual permite determinar las fortalezas y las necesidades de las familias participantes de la 

modalidad.  

Fotografía N°39. Actualización la caracterización de las familias de niños y mujeres gestantes 

del mes de mayo en la base de datos de caracterización digital, UDS Inírida. 
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Fuente: Base de actualización la caracterización de las familias de niños mujeres gestantes en 

la base de datos de caracterización digital, mes julio UDS Inírida. 21/07/2023. 

 
18. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con la temática: 

Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia. 

 

Se Brindo psicoeducación dada a la temática del mes de julio, la cual tuvo por nombre 

estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, implementándose la dinámica que tuvo 

por nombre “Panel sensorial de texturas”. Ante los encuentros se promovió la reflexión sobre la 

importancia que tiene la estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, mostrando a los 

padres un escenario de reconocimiento de los recursos propios que permita la implementación 

de la estimulación sensoriomotriz por medio de herramientas que fueron brindadas a los padres 

a fin de que estos la repliquen en sus hogares y contribuyan al desarrollo adecuado de sus hijos 

en las capacidades sensoriales y motoras.  

Se impartió la dinámica panel sensorial de texturas donde se les explico paso a paso la manera 

de diseñarlo y la importancia de implementarlo con sus hijos resaltando el alcance que tiene la 

familia en cada una de las etapas de desarrollo psicológico y físico del beneficiario, como 

segunda medida se hizo participe tanto al beneficiario como a su cuidador de la actividad donde 

estos identificaron texturas presentes en el panel sensorial.  

Fotografía N°40. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones de la UDS Inírida, casco urbano, mes julio UDS Inírida. 10/07/2023. 
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Fotografía N°41. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones de la UDS Inírida, Casco urbano, mes julio UDS Inírida. 10/07/2023. 

Fotografía N°41. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones de la UDS Inírida, Casco urbano, mes julio UDS Inírida. 10/07/2023. 
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Fotografía N°42. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inírida, mes julio UDS Inírida. 21/07/2023. 

Fotografía N°43. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inírida, mes julio UDS Inírida. 21/07/2023. 
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Fotografía N°43. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inírida, mes julio UDS Inírida. 21/07/2023. 

Fotografía N°44. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 18/07/2023. 
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Fotografía N°45. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Comunidad Caño Raya, ruta rio Atabapo, mes julio UDS Inírida. 17/07/2023. 

Fotografía N°46. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad San Benito, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida, 14/07/2023. 

Fotografía N°47. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compañía de familiares, con 

la temática: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Comunidad Santo Domingo, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida, 12/07/2023. 

C. Establecer cartelera de compromisos en el hogar del beneficiario con el fin de que este  

tenga en cuenta los factores de riesgo que deberá de disminuir.  

 

Al realizarse seguimientos y visitas domiciliarias, el profesional psicosocial identifica factores 

de riesgos que deberán de ser disminuidos, por tanto, emplea la cartelera de compromisos en 

la que estarán los comportamientos a cambiar por parte del beneficiario y consigo su familia, 

los cuales tendrán seguimiento en cada una de las visitas por parte del equipo interdisciplinario.  

Cabe mencionar que el colocar la cartelera en una parte visible genera que el beneficiario 

recuerde los compromisos pactados con la modalidad y con su propio bienestar.   

Fotografía N°48.Implentacion de cartelera de compromisos, UDS Inírida. 
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Fuente: Barrio 25 de julio, casco urbano, mes julio UDS Inírida. 25/07/2023. 

Fotografía N°49.Implementacion de cartelera de compromisos, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Barrio el Pajuil, ruta rio Guaviare, mes julio UDS Inírida. 22/07/2023. 

D. Capacitación al talento humano: Comunicación asertiva.  

Cualificación al talento humano frente al eje temático; comunicación asertiva, se realizó 

capacitación brindada al talento humano de la modalidad 1000 Días para Cambiar el Mundo, 
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con el objetivo de brindar herramientas que conlleven a la implementación de la presente 

habilidad en su diario vivir, implementándose la dinámica “ordénate rápidamente” la cual 

permitió al equipo de trabajo identificar la importancia de implementar la comunicación asertiva 

y a su vez identificar las conductas a cambiar a fin de obtener tal habilidad.  

Socializándose conceptos como:  

• ¿Qué es la comunicación asertiva? 

• ¿Qué parte del cerebro nos permite desarrollar la habilidad? 

• ¿Qué beneficios trae el implementar la comunicación asertiva? 

• ¿Qué se debe de tener en cuenta para obtenerla 

Cada uno de los temas fueron debatidos por el equipo y a su vez se conformó una definición 

exacta sobre el concepto de comunicación asertiva, teniendo presente la perspectiva de 

cada uno de los miembros del equipo.  

Fotografía N° 50. Cualificación al talento humano: Comunicación asertiva, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Presentación de la cualificación al talento humano, mes de julio instalaciones de UDS 

Inírida. 7/07/2023. 

Fotografía N° 51. Cualificación al talento humano: comunicación asertiva en la UDS Inírida. 
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Fuente: Socialización de la temática, mes de julio, instalaciones de UDS Inírida. 07/07/2023. 

 

Fotografía N° 52. Cualificación al talento humano: Comunicación asertiva en la UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Socialización de la temática, ejecución de la dinámica, mes de julio, instalaciones de 

UDS Inírida. 07/07/2023. 

 

E. Cualificación al talento humano eje temático mes de julio  
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Durante el mes de julio, se realizó socialización al talento humano sobre la temática 

estimulación sensoriomotriz en la tapa de la infancia, con el fin de informar las dinámicas y 

temáticas a implementar en cada una de las atenciones, brindando conocimientos y 

capacidades al talento humano a fin de que estos apoyen las actividades y socialicen las 

mismas por medio del lenguaje nativo a aquellos beneficiarios que no comprenden el idioma 

español.  

 

Los subtemas socializados ante el presente encuentro tuvieron como fin dotar al equipo de 

conceptos a implementar en cada uno de los seguimientos referentes a la temática como son: 

  

¿Qué es sensoriomotriz? 

¿Qué es estimulación? 

¿Dónde están localizadas las habilidades en nuestro cerebro? 

¿Por qué es importante concientizar a los padres acerca de la temática? 

¿Cuál será la manera en la cual transmitiremos la información? 

 

Como última medida el equipo interdisciplinario dio a conocer la dinámica a ejecutar para llevar 

a cabo la temática, la cual tuvo por nombre panel sensorial de texturas.  

Fotografía N° 53. Socialización al talento humano en la temática impartida a los beneficiarios: 

estimulación sensoriomotriz en la infancia en la UDS Inírida. 

 

 
 

Fuente: Presentación de la socialización al talento humano en la temática impartida a los 

beneficiarios: Estimulación sensoriomotriz en la etapa de la infancia, mes de julio instalaciones 

de UDS Inírida. 07/07/2023. 
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Fotografía N° 54. Socialización al talento humano en la temática impartida a los beneficiarios: 

Estimulación sensoriomotriz en la infancia, UDS Inírida. 

 

 
 

Fuente: Socialización de la temática impartida a los beneficiarios, aportes ante la dinámica a 

implementar, mes de julio, instalaciones de UDS Inírida. 07/07/2023. 

 

Fotografía N° 55. Socialización al talento humano en la temática impartida a los beneficiarios: 

Estimulación sensoriomotriz en la infancia, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Socialización de la temática impartida a los beneficiarios, preguntas y sugerencias por el 

equipo, mes de julio, instalaciones de UDS Inírida. 07/07/2023. 
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F. Apertura del Buzón de Sugerencias a los beneficiarios  

Por medio de los seguimientos, se realizó socialización en la temática del mes de julio en las 

comunidades y finalizando la atención se dio apertura al buzón de sugerencias de los 

beneficiarios en donde estos pudieron referir sus inquietudes, quejas, o reclamos entorno a la 

atención de la modalidad.  

Fotografía N° 58. Apertura del Buzón de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inírida. 

 

.  

Fuente: Comunidad Caño Raya, ruta rio Atabapo, mes de julio, UDS Inírida. 17/07/2023. 

Fotografía N° 59. Apertura del Buzón de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 21/07/2023. 

 

G. Socialización del buzón de Sugerencias de los beneficiarios   

Se realizo socialización del buzón de sugerencias en el mes de julio junto con el equipo 

interdisciplinario y beneficiaria de la modalidad mil días para cambiar el mundo, con el fin de 

debatir cada una de las peticiones quejas y reclamos que los beneficiarios refieren ante la 

atención del mes. Se contó con dieciséis (16) expresiones ante la atención de la modalidad, las 

cuales son detalladas en el acta correspondiente de socialización de buzón. 

Fotografía N° 60. Apertura del Buzón de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inírida. 

 

 
 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 25/07/2023. 

Fotografía N° 61. Apertura del Buzón de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inírida. 
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Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 25/07/2023. 

 

 

H. Selección de Usuario líder  

Se tiene presente que por cada comunidad atendida es importante tener usuarios lideres, ya 

que por medio de estos se empleara comunicación directa con nuestros beneficiarios, es por 

tanto que se realiza el proceso democrático de la selección de líder de manera democrática. 

Para el mes de julio no se realizó el proceso de selección del usuario líder, ya que en las 

comunidades atendidas ya se encuentran establecidos usuarios lideres.   

 

I. Encuesta de Satisfacción modalidad 1000 días.  

En el mes de julio se aplicaron dieciséis (16) encuestas de satisfacción a beneficiarios 

pertenecientes a las cuatro rutas como son casco Inírida, rio Inírida, rio Guaviare y rio Atabapo 

vinculados a la UDS de atención Inírida. Las personas que diligenciaron la encuesta fueron 

escogidas de manera aleatoria, para responder el instrumento, el cual permite identificar la 

satisfacción o insatisfacción del servicio recibido por la modalidad 1000 días para cambiar el 

mundo. 

Fotografía N° 62. Encuesta de Satisfacción modalidad 1000 días, UDS Inírida. 
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Fuente: Vereda la Rompida, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 12/07/2023. 

 

Fotografía N° 63. Encuesta de Satisfacción modalidad 1000 días, UDS Inírida. 

     

Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 21/07/2023. 

J. Control de veeduría entrega de pastillas Aquatabs: 

 

El Proceso de control de veeduría se realizó para el presente mes de julio en la comunidad de 

Laguna Colorada, en presencia del equipo interdisciplinario y acudiente del beneficiario, con el 
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fin supervisar la entrega de pastillas Aquatabs. Tal proceso se realizó en ruta del rio Guaviare, 

verificándose lo siguiente: 

 

1. Estado del empaque de las pastillas Aquatabs. 

2. Totalidad de pastillas Aquatabs entregadas al beneficiario. 

3. Calidad del producto entregado ante la potabilización del agua. 

4. Contabilización de las pastillas Aquatabs por parte del beneficiario.  

5. Verificación de la fecha de vencimiento del producto entregado por parte del beneficiario y 

el equipo interdisciplinario.  

6. Socialización de las buenas prácticas de uso del producto. (almacenamiento, uso y 

distribución). 

 

Fotografía N°64. Control de Veeduría pastillas Aquatabs, UDS Inírida. 

 
Fuente: Comunidad Laguna Colorada, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 

12/07/2023. 

 

Fotografía N°65. Control de Veeduría pastillas Aquatabs, UDS Inírida. 
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Fuente comunidad Laguna Colorada, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 12/07/2022. 

K. Actas entrega de kit AC  

Se realiza entrega de siete (7) kits de alimentación completaría familiar por parte de la 

profesional nutricionista a los beneficiarios menores de 6 meses que ya han culminado las 4 

atenciones en la modalidad y se levanta acta por parte de la profesional psicosocial.  

Fotografía N°66. Actas entrega de kit AC, UDS Inírida. 

 

Fuente: Formatos kit AC, mes de julio, UDS Inírida. 25/07/2023. 
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Fotografía N°67. Actas entrega de kit AC, UDS Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, casco urbano, mes de julio, UDS Inírida. 06/07/2023. 

L. Autorización de tratamiento de datos personales  

 

Para el mes de julio, se llevó a cabo la recolección de firmas para el formato de autorización de 

tratamiento de datos personales, obteniendo el consentimiento de los beneficiarios o acudientes 

para llevar a cabo cualquier tratamiento sobre sus datos, con los fines estipulados en dicho 

formato. Cabe mencionar que el diligenciamiento de este formato se realiza a cada uno de los 

beneficiarios de la modalidad y los ingresos nuevos. Los cuales quedaran archivados en la UDS 

Inírida. 

 

Fotografía N°68. Autorización de tratamiento de datos personales, UDS Inírida. 
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Fuente: Instalaciones UDS Inírida, casco urbano, mes de julio, UDS Inírida. 05/07/2023. 

Fotografía N°69. Autorización de tratamiento de datos personales, UDS Inírida. 

 

 

Fuente: Comunidad puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 

14/07/2023. 
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M. Elaboración del material didáctico para las atenciones psicosociales  

Para cada seguimiento es esencial que, conforme a la temática establecida en cada mes, se 

realice material didáctico a fin de brindar la información de manera dinámica a los beneficiarios, 

es por ello por lo que el equipo interdisciplinario establece un día en especio para la elaboración 

de los elementos a utilizar en las psicoeducaciones, en el mes de julio se estableció elaborar el 

panel sensorial de texturas, desde el área psicosocial orientado a la estimulación 

sensoriomotriz.  

 

Fotografía N°70. Elaboración del material didáctico para las atenciones psicosociales, UDS 

Inírida. 

 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 07/07/2023. 

Fotografía N°71. Elaboración del material didáctico para las atenciones psicosociales, UDS 

Inírida. 



 

 

  
MODALIDAD 

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

  
  

 

Fuente: Instalaciones UDS Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 07/07/2023. 

N. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios  

 

Durante el presente mes de julio, se realizó la entrega de los kits de aseo a todos los 

beneficiarios de la modalidad, dejando como compromiso la exclusividad para cada uno y el 

buen uso del mismo, concientizado de la importancia de promover los hábitos de higiene en el 

hogar esenciales ante la calidad de vida de los beneficiarios. 

 

Fotografía N° 83. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 

14/07/2023. 

 

Fotografía N° 84. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios, UDS Inírida. 

 

 
 

Fuente: Comunidad Paloma, ruta rio Inírida, mes de julio, UDS Inírida. 21/07/2023. 
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O. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del profesional en nutrición. 

 

Desde cada área profesional se implementan cada mes temáticas orientada a las necesidades 

observadas en los beneficiarios, en el mes de julio por parte de la nutricionista se implementó 

la temática higiene y manipulación de alimentos, con la dinámica “voltea la ficha y me veras”, 

la cual fue desarrollada en cada uno de los seguimientos realizados mensualmente por cada 

beneficiario, ante la misma actividad la profesional psicosocial apoya en esta articulando las 

dinámicas psicológicas y nutricionales con el objetivo de brindar a los beneficiarios amplios 

componentes que puedan implementar para su propi bienestar.  

 

Fotografía N° 85. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del profesional en 

nutrición, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Comunidad puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 

14/07/2023. 

 

Fotografía N° 86. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del profesional en 

nutrición, UDS Inírida. 
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Fuente: Oficina 1000 Días para Cambiar el Mundo, casco urbano, mes de julio, UDS Inírida. 

10/07/2023. 

 

P. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del Auxiliar de enfermería. 

 

Para el mes de julio el auxiliar de enfermería estableció la temática lactancia materna, 

implementada en cada uno de los seguimientos realizados a las beneficiarias gestantes y 

madres lactantes, dotándolas de conocimientos y estrategias a implementar en la etapa 

posnatal al momento de proporcionar lactancia materna a su hijo, ampliándose el grupo de 

lactancia materna donde las madres cuentan sus experiencias a las mujeres gestante en cuento 

a su proceso de lactancia, ante lo cual desde el área psicosocial se apoya en la dinámica y 

busca que cada madre lactante o mujer gestante tenga confianza al expresar cada una de sus 

experiencias que ayudaran a nutrir de herramientas al grupo de apoyo.  

 

Fotografía N° 87. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del auxiliar en 

enfermería, UDS Inírida. 
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Fuente: Comunidad san Benito, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 14/07/2023. 

 

Fotografía N° 88. Apoyo en la implementación de las temáticas por parte del auxiliar de 

enfermería, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Comunidad san Benito, ruta rio Guaviare, mes de julio, UDS Inírida. 14/07/2023 

. 

Q. Apoyo a la verificación de equipos de la modalidad mil 1000 para cambiar el mundo. 
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El día 24/07/2023 se realizó apoyo al proceso de verificación de balanzas, el cual es realizado 

por la nutricionista que lidera el proceso conforme a las actividades establecidas de la unidad 

de servicio Inírida y la intervención realizada por la dirección de nutrición regional Guainía, 

tal como se había programado. 

 

Fotografía 89. Apoyo a la verificación de equipos de la modalidad 1000 Días para Cambiar 

el Mundo, UDS Inírida. 

 

 
Fuente: Instalaciones ICBF, mes de julio, UDS Inírida. 24/07/2023. 

Fotografía 90. Apoyo a la Verificación de equipos de la modalidad 1000 Días para Cambiar 

el Mundo, UDS Inírida. 
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Fuente: Instalaciones ICBF, mes de julio, UDS Inírida. 24/07/2023. 
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